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Don José Maria Martin Vera, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Villaverde del Rio por medio del
presente, expone:

Uno. Que mediante Resolucion de esta Alcaldia n2 785 / 2019, de fecha 17 de septiembre de 2019, se han
aprobado las bases reguladoras de la convocatoria de seleccién de personal temporal para Monitores deportivos
para la Campafia Deportiva de Invierno 2019-2020

De conformidad con lo establecido en el R.D.Leg.5/2015, 30 de octubre: TR de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y la Ley de Bases de Régimen Local, dicha convocatoria y las bases que regulan las misma quedan
expuestas al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web: www.villaverdedelrio.es de esta
administracion, a los efectos oportunos.

Dos. Que a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el BOP, queda abierto el plazo de
diez dias naturales, en horario de 9:00 a 13:00 horas, para presentar las solicitudes en el Registro Municipal, o
algunos de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
hardn publicos en la forma prevista en las mismas: tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web:
www.villaverdedelrio.es de esta administracion.

Villaverde del Rio a 17 de septiembre de 2019. —El Alcalde, José Maria Martin Vera

BASES POR LA QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL PARA MONITORES
DEPORTIVOS PARA LA CAMPARNA DE INVIERNO 2019-2020.

Bases de seleccion.
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de las presentes bases la seleccion para la contratacion laboral de personal no permanente y de duracién

determinada de monitores deportivos para el fomento de las actividades deportivas de Futbol y de actividades
fisicas para adultos de este Ayuntamiento durante la campafia de invierno 2019-2020.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresién no sexista ocasione una dificultad afiadida para la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

La contratacion laboral temporal de dicho personal se encuentra financiada por la Diputacién de Sevilla,
concretamente por el Area de Cultura y Ciudadania a través de los Programas “Sostenimiento de Técnicos y
Dinamizadores Deportivos para el fomento de la actividad fisica y el deporte”, y por el Ayuntamiento de Villaverde
del Rio.

Nunca podrdn constituir la via de acceso a puestos de trabajo fijo o indefinido, al tratarse de unas plazas de
programa con financiacion especifica para tal fin.

Esta convocatoria trabajo se fundamenta en los articulos 23.2, 40.1, y 103.3 de la Constitucion Espafiola, asi como
en los articulos 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico, 19 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la funcién publica, 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en la Ley 5/2016 de 19 de julio, del Deporte de
Andalucia, etc., y con ella se pretende dar cumplimiento a las exigencias legales en materia de contratacion de
personal laboral por las Corporaciones Locales en lo relativo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

2. Descripcion del puesto de trabajo.
A. Categoria: Monitor de Futbol
Jornada laboral: de Lunes a Sdbado con los descansos que marca la Ley, en funcién de la demanda solicitada.

Periodo de contratacion: El periodo de contratacion sera durante la campafia deportiva de invierno. (De octubre
2019 a mayo 2020 aproximadamente).

Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

Funciones:
a) La instruccidn e iniciacidn deportiva.
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b) La planificacion, direccion y supervision de actividades dirigidas a la preparacién, expresién, mejora o
mantenimiento de la condicion fisica.

¢) La supervision y control de la actividad deportiva.

d) La realizacién de actividades de formacién, animacion deportiva, guia, acompafiamiento o analogas.

e) Actividades deportivas y de ocio organizadas por el Area de Deportes.

f) Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, les sean encomendadas y de conformidad con las
directrices que en su caso se dispongan por la Concejalia del Area de Deportes.

Condiciones de trabajo: El trabajo se desarrolla preferentemente en las instalaciones publicas habilitadas para tal
fin a las que deben desplazarse los responsables por sus propios medios.

B. Categoria: Monitor de Actividades Fisicas para adultos

Jornada laboral: de lunes a sabado con los descansos que marca la Ley, a turno partido en funcion de demanda
solicitada.

Periodo de contratacidn: El periodo de contratacion sera durante la campana deportiva de invierno. (De octubre
2019 a mayo 2020 aproximadamente).

Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

Funciones:

a) La instruccion e iniciaciéon deportiva.

b) La planificacion, direccion y supervision de actividades dirigidas a la preparacién, expresién, mejora o
mantenimiento de la condicion fisica.

c¢) La supervision y control de la actividad deportiva.

d) La realizacion de actividades de formacidn, animacidn deportiva, guia, acompanamiento o analogas.

e) Actividades deportivas y de ocio organizadas por el Area de Deportes.

f) Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, les sean encomendadas y de conformidad con las
directrices que en su caso se dispongan por la Concejalia del Area de Deportes.

Condiciones de trabajo: El trabajo se desarrolla preferentemente en las instalaciones publicas habilitadas para tal
fin a las que deben desplazarse los responsables por sus propios medios

3. Requisitos que han de reunir los aspirantes.

La presentacion de las solicitudes supone el compromiso de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en
las bases que rigen la convocatoria, la falsedad en los datos proporcionados supondra la eliminacién del proceso
selectivo.

1.—Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espafiol, nacional de un pais miembro de la Unidén Europea o cualquiera de aquellos Estados a los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores en los términos en los que este haya sido definitivo en el Tratado Constitutivo de la
Unién Europea, o extranjero residente legal de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero. Segun establece el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa, edades ambas referidas a la
fecha en que finaliza el plazo de presentacion de instancias. Aportar fotocopia del DNI/NIE.
C) Tener la titulacidn que se requiere en la ley 5/2016 de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, concretamente en el
Articulo 93 Profesién de monitor o monitora deportivo.
C.1) Para los Monitores de Futbol:
En el apartado 5 de la Ley del Deporte, se establece: Sila actividad profesional de monitor o monitora deportivo se
ejerce especificamente en una modalidad o especialidad deportiva, se exigira uno de los siguientes titulos:
a) Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulo equivalente con formacion
complementaria o experiencia adecuada en las actividades deportivas a desarrollar.
b) Técnico o Técnica Deportivo Superior o titulo equivalente en la modalidad o especialidad deportiva
correspondiente.
c) Técnico o Técnica Deportivo o titulo equivalente en la modalidad o especialidad deportiva
correspondiente.
C.2) Para los Monitores de Actividades Fisicas para adultos: Tener la titulacién que se requiere en la ley 5/2016 de
19 de julio, del Deporte de Andalucia, concretamente en el Articulo 93 Profesidn de monitor o monitora deportivo.
Como dicho monitor va a realizar diferentes actividades para adultos (pilates, natacion etc), la persona tendra que
reunir una de las titulaciones de cada uno de los apartados mencionados posteriormente o bien una titulaciéon que
se recoja en los dos apartados.
En el apartado 3 se establece. Si la actividad profesional de monitor o monitora deportivo se ejerce para
acondicionamiento fisico con soporte musical en clases dirigidas, a excepcidén del medio acuatico, se exigira uno de
los siguientes titulos:
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a) Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulo equivalente con formacion
complementaria o experiencia adecuada en las actividades deportivas a desarrollar.
b) Técnico o Técnica Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas o titulo equivalente con
formacién complementaria o experiencia adecuada en las actividades deportivas a desarrollar.
En el apartado 4 se establece. Si la actividad profesional de monitor o monitora deportivo se ejerce para
acondicionamiento fisico en el medio acudtico, se exigird uno de los siguientes titulos:
a) Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulo equivalente con formacion
complementaria o experiencia adecuada en las actividades deportivas a desarrollar.
b) Técnico o Técnica Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas o titulo equivalente con
formacién complementaria o experiencia adecuada en las actividades deportivas a desarrollar.
c) Técnico o Técnica Deportivo Superior en natacidn, actividades subacudticas o salvamento y socorrismo,
o titulo equivalente con formacién complementaria o experiencia adecuada en las actividades deportivas
a desarrollar.

d) Técnico o Técnica Deportivo en natacion, actividades subacuaticas o salvamento y socorrismo, o titulo

equivalente con formacidn complementaria o experiencia adecuada en las actividades deportivas a

desarrollar
D) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad o limitacion fisica
psiquica que impida el desempefio de las funciones correspondientes, lo que se acreditard mediante certificado
médico oficial. Todo ello sin perjuicio de la aplicacion del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.
E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.
F) Poseer el Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales (la Ley Organica 1/1996, de
Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia, asi como la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, establecen
la obligacion de que se aporten certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales para todos los
profesionales y voluntarios que trabajan en contacto habitual con menores.)

2. —Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4, Solicitudes y documentacion.

Las instancias solicitando ser admitido/a al proceso selectivo (Anexo I) habran de expresar que el/la aspirante retine
todas y cada una de las condiciones exigidas en el punto tercero de esta convocatoria, acompafidandose la solicitud
de la documentacidn y en el orden que se indica:

1. Fotocopia compulsada del DNI.

2. Copia compulsada de la titulacidn académica exigida en la convocatoria.

3. Declaracién responsable que recogera:

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcidn.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para la funcidn publica.
Que se Posee el Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

4. Curriculum Vitae.

5. Fotocopia compulsada de los Méritos alegados, conforme a lo que se establece el punto 7 de estas bases
reguladoras, clasificados en el mismo orden en que aparecen.

e Otras Titulaciones: Titulaciones oficiales distintas a las utilizadas para el acceso.
e Formacion: Certificados de asistencia o Titulos acreditativos en los que figuren el nimero de horas.

e  Experiencia: Informe de vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social, Contratos laborales y/o
Certificados emitidos por Administracion competente.
No se admitirdn mas méritos que los acreditados en el momento de presentacion de la instancia solicitando tomar
parte en el proceso de seleccidn.
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Todos los requisitos y condiciones enumerados deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia de la relacion con esta Administracidn Publica.

La presentacidon de las solicitudes supone el compromiso de aceptacién de las condiciones y requisitos exigidos en
las bases que rigen la convocatoria, la falsedad en los datos proporcionados supondra la eliminacién del proceso
selectivo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro General del Ayuntamiento de Villaverde del Rio, sito
en la Plaza de Andalucia n.2 3, 41318 Villaverde del Rio (Sevilla), en horario de 9.00 a 13.00, o por cualquiera de los
medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

Cuando las instancias se envien por correo postal, el interesado debera justificar la fecha y hora de la presentacidn
del envio y anunciar al Ayuntamiento la remisién de la instancia mediante email a villaverde@dipusevilla.es en el
que se indique el nombre del aspirante y la bolsa a la que aspira.

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacidn de estas bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Asi mismo se publicaran las bases en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
www.villaverdedelrio.es
El resto de anuncios se publicaran en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
www.villaverdedelrio.es

5. Tribunal calificador.
Tribunal calificador se determinara mediante resolucién correspondiente que se publicara reglamentariamente.

De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, y en el articulo 4.e) del Real Decreto 89611991.de 7 de junio, los miembros deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el puesto, y estard integrado por: Presidente, titular y suplente, dos
Vocales, titulares y suplentes y un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Se contara al efecto con personal cualificado externo, si fuese necesario, debido a la imposibilidad material de
cubrir el nUmero minimo de miembros del Tribunal con personal exclusivo del Ayuntamiento.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, siendo
imprescindible la asistencia del Presidente y del Secretario. Adoptard sus acuerdos por mayoria de sus miembros
asistentes, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

Los miembros del Tribunal se abstendran y podran ser recusados cuando concurran algunas de las circunstancias
previstas en los arts.23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Su actuacion
se sujetara a las bases de la convocatoria y supletoriamente a lo establecido en los arts.22 y siguientes de la
indicada Ley.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios, en
relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria.

6. Proceso selectivo.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias se reunira el Tribunal Calificador designado

Posteriormente se dictara resolucién declarando aprobadas la lista provisional de admitidos y excluidos con
indicacién de las causas, asi como lista provisional de admitidos baremados. Siendo excluido del proceso toda
aquella persona que no aporte la documentacion requerida en las presentes Bases.

Dicha resolucion se publicara en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
www.villaverdedelrio.es y se sefialara un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion
de la resolucién, para presentacion de alegaciones o para subsanar, si fuera el caso, los defectos que hayan
motivado su exclusion.

Transcurrido dicho plazo de subsanacion, se dictara resolucién con el listado definitivo, el cual sera publicado en el
tabldn de anuncios y en la pagina web.

Se llamard al primer clasificado y asi sucesivamente a los siguientes hasta completar el nimero de contratos que
exija el servicio.
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7. Procedimiento de seleccion.

En el procedimiento de seleccidn de los aspirantes se valoraran los siguientes méritos:

1. Otras Titulaciones distintas a la utilizada para el acceso segun la base 3(Hasta un maximo de 4 puntos).

- 4,0 Puntos por Grado o Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulo equivalente

- 3,0 puntos por Magisterio especialista en Educacion Fisica.

- 2,0 puntos por Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas o Técnico Deportivo superior en
natacion, actividades subacuaticas o salvamento y socorrismo (tercer nivel).

-1,0 puntos por Técnico Medio en Conduccion de Actividades Fisico Deportivas en el Medio Natural o Técnico o
Deportivo en natacion, actividades subacuaticas o salvamento y socorrismo (Segundo Nivel) .

-0,5 puntos por Entrenadores Nacionales.

No se valorardan como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superior que se aleguen.

2. Formacion. Se valoraran cursos de Formacién y Perfeccionamiento, relacionados con la plaza a la que se opta
(Hasta un maximo de 1 punto)

Por la participacion como alumno en cursos relacionados directamente con el puesto de trabajo, con la siguiente
valoracién para cada curso:

— De 10 a 40 horas, 0,05 puntos.

— De 41 a 60 horas, 0,10 puntos.

— De 61 a 90 horas, 0,15 puntos.

— De 91 a 120 horas, 0,20 puntos.

— De 121 en adelante. 0,40 puntos.

No se computaran cursos de menos de diez horas.

La acreditacidn de este extremo se efectuara a través de Certificados de Asistencia o Titulo Acreditativo en el que
figuren el nimero de horas impartidas.

3. Experiencia profesional (Hasta un maximo de 5 puntos):

Se valorara la experiencia demostrable en tareas relacionadas con las que son objeto del trabajo a desempeiiar,
conforme al siguiente baremo:

— 0,2 puntos por mes de servicio en plazas como Monitor deportivo en cualquier Administracién Publica.

— 0.1 puntos por mes de servicio en como Monitor deportivo en el sector privado, empresa privada.

El tiempo trabajado simultaneamente en diferentes actividades o diferentes empresas o entidades se computard
como un Unico periodo de experiencia. Los contratos a tiempo parcial computardn proporcionalmente al tiempo
trabajado.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara cuando se trate de servicios prestados a la Administracidn
Publica, mediante Informe de la vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social y cualquiera de los
siguientes documentos:

— Contrato laboral o certificado en la que conste la fecha de nombramiento o toma de posesidn y la fecha hasta la
cual se desempeiia el puesto.

— Certificado emitido por la Secretaria de la Administracion competente comprensivo de la duracion efectiva de la
relacion laboral o certificado de la vida laboral expedido por la Seguridad Social.

El cdmputo de los meses se hard por meses completos no puntuandose fracciones de los mismos. Por mes completo
se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se computara la suma de todos los periodos prestados, pero
no se computard o sumardn los dias que resten después del calculo.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerirad el Informe de la vida laboral actualizado
expedido por la Seguridad Social y el contrato laboral, donde conste que la categoria y calificacion profesional del
trabajo realizado sea Monitor deportivo.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el orden de prelacién entre los mismos se
determinara en funcion de la mayor experiencia, si persiste el empate, en funcién de la titulacidn superior.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expediente esta certificacion junto con los
contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

Sélo se valoraran los méritos obtenidos o que estén en condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice el plazo
de presentacidn de instancias.

En ningun caso podra presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacidon de la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal
su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.
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La puntuacion maxima a obtener mediante los méritos sera de 10 puntos.

8. Exposicion publica de los resultados de calificacion.

Mediante Resolucion de la Alcaldia y a propuesta del Tribunal, se aprobara la lista con el orden de calificacion
definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo , Indicandose las calificaciones correspondientes,
en orden de mayor a menor puntuacién. Dicha lista se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y pagina
web municipal.

9. Régimen de recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 2
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para lo no previsto en las
presentes bases sera de aplicacion lo dispuesto en el art. 55.2 y siguientes de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local y el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Vigentes de Régimen Local.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el 6rgano que dictd el acto, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacidn por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

El Alcalde, José M2 Martin Vera

ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL
PARA

MONITORES DEPORTIVOS PARA LA CAMPANA DE INVIERNO 2019-2020

D/D.2 , con domicilio a efectos de notificaciones en
c/ , n.e2 , con DNI n.2 teléfono ,
direccién de correo

electrénico

El abajo firmante, solicita ser admitido en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente solicitud.

Monitor de Futbol C]
Monitor de Actividades Fisicas deportivas para adultos C]

Declara que conoce las Bases que regulan la convocatoria, que son ciertos los datos consignados en ella y que retne
todos y cada uno de los requisitos de la presente convocatoria, en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

Declara que accede a la convocatoria por la siguiente titulacion (segun la base 3C)

Aviso legal: De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento
de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacidén y cualquier otra actuacién que se derive
de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asf
como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi



L

Ayuntamiento
de Villaverde del Rio

como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, sito en Plaza Andalucia n.2 3 CP. 41318 Villaverde del Rio (Sevilla).
Villaverde del Rio, a de de 201

Firma:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villaverde del Rio

ANEXO 2
DECLARACION DE NO HALLARSE INCURSO EN CAUSA DE INCAPACIDAD O INCOMPATIBILIDAD Y DE NO HABER SIDO
SEPARADO MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DEL SERVICIO DE CUALQUIERA DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS NI HALLARSE INHABILITADO PARA LA FUNCION PUBLICA Y RELATIVA A OTROS REQUISITOS DE ADMISION
Y PROCEDIMIENTO.
D./D.2 provisto de DNI: , a los
efectos de inclusion en la convocatoria de Monitores deportivos para Campania de Invierno 2019-2020 .

Declaro bajo mi responsabilidad:

1.°—Que conozco y acepto las Bases que rigen en esta convocatoria publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia
de fecha

2.2—Que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias de dicho puesto de
trabajo.

3.°—Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.
4.2—Que no me hallo incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacién vigente.

5.2—Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni me hallo en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

62 - Que Poseo el Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Lo que declaro en Villaverde del Rioa __ de de 201

Firma del interesado.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villaverde del Rio

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el 6rgano que dicté el acto, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacidn por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Sevilla a de de 2019.—El Alcalde, José M2 Martin Vera.

ANEXO 3

D/D.2 provisto de DNI: ,alos

efectos de inclusion de los documentos detallados posteriormente, para ser tenidos en cuenta en el proceso
selectivo de Monitores deportivos para la campafia de Invierno 2019-2020..

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder del Ayuntamiento de Villaverde del
Rio, y autorizo al érgano gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los
mismos de los érganos donde se encuentren:

Fecha de
Documento | Area, Organo o Departamento Procedimiento en el que se emision
emitid o en el que se presentd* o

presentacion
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(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco
afios.

Lo que declaro en Villaverde del Rioa __ de de 201 .
Firma del interesado.




