% Ayuntamiento
de Villaverde del Rio

Expediente n°: 2025/0SE_01/000009
Asunto: Proceso seleccion 1 plaza de Arquitecto Técnico/a. -Personal funcionario interino.

BASES RECTIFICADAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
REGIMEN DE INTERINIDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VILLAVERDE DEL RiO, Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
PRIMERA. - Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisidn en interinidad con caracter de urgencia
de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a hasta cobertura reglamentaria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10.1.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TRLEBEP), vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Villaverde del
Rio [A) Personal Funcionario: lll.- Escala de Administracion Especial: a) Subescala Técnica:
Arquitecto/a Técnico/a].

El procedimiento, dada la _imperiosa necesidad municipal, tiene caracter de
URGENCIA vy se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento
ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

Denominacion: Arquitecto/a Técnico/a
Numero de plazas: 1

Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica

Grupo: A

Subgrupo: A2

Jornada Completa

Sistema de seleccion Concurso - Oposicién

Responsabilidades Generales: Realizar las tareas propias de un Arquitecto Técnico

Municipal en Urbanismo, medioambiente, infraestructuras, obras y servicios: informes,
proyectos, direcciones de obra, asesoramiento técnico, etc.

Funciones encomendadas:

- Dirigir la ejecucién de las obras, proyectos y los programas planificados.
- Asesorar, dar soporte técnico y hacer el seguimiento de la ejecucién de los proyectos y

actuaciones asignados en materia de urbanismo y obras.
- Evaluar y presentar los resultados de los proyectos.

- Ejercer la coordinacion de la seguridad en las obras que se lleven a cabo.
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Ejecutar la planificacion de las actuaciones y coordinar las mismas con el resto del servicio
que tengan repercusion en la actividad del ambito.

Colaborar y coordinarse con otras unidades o areas de la Institucién en aquellos casos en que
se requiera una actuacion conjunta.

Efectuar los informes técnicos en el ambito de su especialidad y los que correspondan al
seguimiento de los contratos asignados por su superior jerarquico.

Elaborar informes técnicos en la tramitacién de expedientes de urbanismo, medioambiente,
infraestructuras, obras y servicios, tales como: Aprobacién de obras municipales, Obras
Mayores, Obras Menores, Licencias de ocupacion y utilizacion, Certificados y cédulas
urbanisticas, Licencias de parcelacion y declaraciones de innecesaridad, Compatibilidad
urbanistica y condicionados, Declaraciones de fuera de ordenacion y asimilacion a fuera de
ordenacion, Expedientes de ruina, Ejecuciones subsidiarias, Planeamiento urbanistico,
Convenios urbanisticos, Convenios de gestion, Juntas de compensacion, Entidades de
conservacion, Proyectos de urbanizaciéon, Recepcién de obras de urbanizacion, Proyectos de
actuacion, Planes, obras e instrumentos de caracter sectorial con participacion municipal,
Tasaciones, Elaborar informes en la tramitacién de expedientes del departamento de Medio
Ambiente tales como AUMA, Licencias de aperturas calificadas y no calificadas, declaraciones
responsables, etc., en lo relativo a la adecuacién a la normativa urbanistica, a la normativa
aplicable en materia de seguridad, de accesibilidad, RITE, etc.

Verificar que los trabajos que se llevan a cabo en su ambito de actuacién integren los principios
de la prevencion de riesgos laborales de acuerdo con la normativa vigente, planificando y
organizando los trabajos de su ambito de responsabilidad teniendo en cuenta los aspectos
preventivos necesarios y revisando periddicamente que el trabajo se hace en las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo adecuadas.

Cumplir con el tratamiento de datos de caracter personal, adoptar las medidas técnicas y
organizativas necesarias para cumplir la normativa vigente, asi como mantener el secreto y
confidencialidad (que se mantendran una vez terminada la vinculacion con la institucion).
Realizar aquellas otras tareas afines en el lugar y que se le encomienden o sean necesarias
por razones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los conocimientos o
experiencias exigidos a las pruebas de asignacion en el lugar, o los adquiridos en cursos de
perfeccionamiento a los que haya participado en razén del puesto de trabajo.

Realizar proyectos, memorias, estudios o cualquier otro documento técnico necesario para la
solicitud de subvenciones.

Colaborar y coordinarse con otras unidades o areas de la Institucidn, relacionadas con la
gestion del sistema de abastecimiento de agua potable y alcantarillado municipal.

Actividades:

Elaborar proyectos de edificacion y urbanizacién que resulten de su competencia, asi como
dirigir y supervisar la ejecucién de obras publicas.

Desarrollar estudios y planes de seguridad y salud, asi como coordinar su implementacion
segun la normativa vigente.

Llevar a cabo a adecuacion de las instalaciones a los condicionantes de la normativa de
aplicacion realizando un analisis exhaustivo de los requisitos y regulaciones establecidos por
las autoridades competentes.

Supervisar y gestionar contratos de obras municipales, asegurando el cumplimiento de la
legislacién en materia de contratacién publica.
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Realizar certificaciones, valoraciones y consultorias en su area de especialidad y
competencia.

Velar por el cumplimiento de la legalidad urbanistica y de edificacién, inspeccionando y
emitiendo informes técnicos pertinentes, asi como impulsar la tramitacion de expedientes en
materia de disciplina urbanistica.

Prestar informacién y orientacion a los ciudadanos sobre aspectos urbanisticos.

Disefar e implantar un plan detallado que establezca los procedimientos y estandares de
calidad para la ejecucion de las obras.

Realizar la solicitud de presupuestos, detallando los requerimientos y especificaciones
necesarios para los productos o servicios requeridos y, posteriormente, llevar a cabo la
comparacion y evaluacion de las ofertas recibidas.

Llevar a cabo el control econémico y contable de las obras mediante la implementacion de un
sistema integral de seguimiento financiero para supervisar y gestionar eficazmente todos los
aspectos financieros relacionados con los proyectos de construccion.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacién exigida. En particular, se exige estar en posesion del titulo de
Arquitecto- Técnico, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun
establecen las directivas comunitarias, al finalizar el plazo de presentacion de instancias. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.
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Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requisitos
exigidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, deberan
poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del
nombramiento.

No obstante, lo anterior, si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento
del Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia de la persona interesada, dando
cuenta el mismo dia, a la autoridad que haya convocado el proceso selectivo.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, y en la sede electronica de este Ayuntamiento: https://sede.villaverdedelrio.es/

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

A la solicitud formulada mediante el ANEXO | se acompanara la siguiente
documentacion:
a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia del titulo minimo requerido en la Base Tercera letra e).
¢) Acreditacion de los méritos alegados en la instancia. (No se valoraran aquellos
méritos no alegados ni acreditados junto con la instancia).
d) Modelo de declaracion responsable conforme al anexo lli
e) Curriculum Vitae
f) Vida laboral actualizada

La documentacién debera ser copia compulsada, y unicamente sera requerida la
presentacion de la documentacion original al/ la aspirante que finalmente sea seleccionado/a.
En el caso de detectarse falsedad documental, sera motivo de exclusion del proceso.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion se recaban con la
finalidad de llevar a cabo la gestion de la convocatoria. Finalidad basada en una mision
realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos amparado en:

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

.Y demas normativa aplicable.

Por ello, dichos datos seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
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realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

= TASAS: Para la admision a las pruebas selectivas NO sera obligatorio haber satisfecho
los derechos de participacién correspondiente mediante el pago de tasas.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion,
que se publicara en el Tabléon de Edictos de la Sede Electrénica de la Corporacion
https://sede.villaverdedelrio.es/), se indicara la causa de la exclusiéon concediendo un plazo de
cinco dias habiles para la subsanacién de defectos.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Tablén de Edictos de la Sede
Electronica de la Corporacion (hitps://sede.villaverdedelrio.es/), determinandose en la misma
el lugar, fecha y hora en que habra de realizarse la prueba de oposicién, asi como la
composicion nominal del Tribunal calificador.

Para el caso de no haber aspirantes excluidos/as en la lista provisional, se aprobara
directamente la lista definitiva.

El llamamiento para posteriores ejercicios, asi como cualquier decision que adopte el Tribunal
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, o, en
su caso, la fase de concurso, se hara mediante publicacion en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electréonica de la Corporacion (https://sede.villaverdedelrio.es/), bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificaciéon a todos los efectos.

QUINTA. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:
— El/la Presidente/a.

— El/la Secretario/a.
— Tres Vocales.
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Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser
designados conjuntamente con los titulares.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como
para incorporar asesores en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes
actuaran con voz, pero sin voto.

La participacion del Tribunal calificador dara lugar a la percepcion de las indemnizaciones
legalmente previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

El procedimiento de seleccion del personal aspirante sera de CONCURSO- OPOSICION.

FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS):

Consistira en la realizacién de varios supuestos de caracter teérico-practico propuestos por
el Tribunal, con una duracién maxima de 2 horas, que versaran sobre el programa de materias
contenido en el Anexo Il y relacionados con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar.
La prueba tendra caracter obligatorio y eliminatorio, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion minima de 30 puntos de los 60 puntos totales de la prueba.

Cada uno de los supuestos de caracter tedrico-practico consistira en contestar por escrito
un cuestionario elaborado por el Tribunal que contendra preguntas tipo test con un maximo
de tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Cada uno de los
supuestos de caracter teérico- practico propuestos por el Tribunal contendra como minimo
tres preguntas de reserva, a parte del niumero de preguntas ordinarias que el Tribunal estime
oportuno para cada uno de los supuestos. Asimismo, cada acierto se valorara con 2 puntos y
cada contestacion errénea se penalizara con 0,65 puntos, no siendo contabilizadas las
respuestas en blanco.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Los/Las candidatos/as deberan acudir provistos de documento acreditativo de la
personalidad (DNI, NIE, pasaporte o carnet de conducir, siempre que conste fotografia).

Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience alfabéticamente por
la letra” V” segun lo establecido en la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
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Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «W», y asi sucesivamente.

B) FASE DE CONCURSO: (40 puntos)

Quienes hayan resultado aprobados en la fase de oposicion pasaran directamente a
la fase de Concurso, reuniéndose el Tribunal al efecto de valorar los méritos aportados por
los aspirantes.

De esta sesién se publicara anuncio con los resultados de esta fase, ademas del
resultado final del concurso-oposicion.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente. Los méritos
alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

No seran objeto de valoracién la prestacion de servicios en puestos reservados a
personal eventual ni a periodos en condicién de becario ni de practicas formativas.

No sera preciso aportar la documentacion que ya obre en poder del Ayuntamiento de
Villaverde del Rio, siendo suficiente manifestar su alegato en la instancia para ser tenidos en
cuenta.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

A) EXPERIENCIA (MAXIMO 30 PUNTOS)
Por cada mes completo desarrollando funciones de
igual categoria a la plaza convocada en la 0,20 puntos
Administracién Local (entes, organismos o
entidades dependientes de la anterior) a jornada

completa:;
Por cada mes completo desarrollando funciones de
igual categoria a la plaza convocada en la 0,10 puntos

Administracion Estatal o Autondmica, (entes,
organismos o entidades dependientes de la/s
anterior/es) a jornada completa:

Por cada mes completo desarrollando funciones de
distintas categorias a la plaza convocada en la 0,05 puntos
Administracion Local, Estatal o Autondmica, (entes,
organismos o entidades dependientes de la/s
anterior/es) a jornada completa:

- Los servicios prestados se valoraran sumando en dias los periodos acreditados no
computandose las fracciones inferiores al periodo de referencia entendiéndose que un mes
consta de 30 dias naturales.
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- Los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificacion del secretario de la Administracion correspondiente o del Director del Organismo
o Gerente de la Sociedad, en los que se especificara el tiempo de trabajo, la categoria, la
jornada y el servicio en el que se han prestado.

- Los servicios prestados en empresas privadas y por cuenta propia no se valoraran
salvo el caso de empresas de capital publico.

- En todo caso se aportara vida laboral actualizada del/ de la solicitante.

B) FORMACION (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) CURSOS (MAXIMO 8 PUNTOS)

Por cursos realizados relacionados directamente con la plaza convocada,
igual es o superiores a 20 con arreglo al siguiente baremo:

-Cursos de 20 a 49 horas por 0,05 puntos
cada curso:

-Cursos de 50 a 100 horas por 0,10 puntos
cada curso:

-Cursos superiores a 100 0,25 puntos
horas:

Por cursos realizados relacionados con la Administracion Publica, iguales
0 superiores a 20 horas con arreglo al siguiente baremo:

-Cursos de 20 a 49 horas por 0,03 puntos
cada curso:

-Cursos de 50 a 100 horas por 0,08 puntos
cada curso:

-Cursos superiores a 100 0,15 puntos
horas:

B.2) MASTER, POSTGRADO, DOCTORADO (MAXIMO 2 PUNTOS)

Por estar en posesién de titulo de master, postgrado o doctorado:

Se valora con 2 puntos la aportacién de cualquiera de los titulos
mencionados anteriormente.

La titulacion debera estar relacionada con las materias del Anexo Il, no
valorandose el titulo exigido en la convocatoria

” o«

- Solamente puntuaran aquellos “master”, “postgrado” o “doctorado” y “cursos” cuyo
contenido guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza convocada. En
cualquiera caso, habran de ser convocados por una Administracién Publica, organismos
dependientes de la misma o colegios profesionales. En caso de que sean convocados por
entidades distintas a las mencionadas anteriormente deberan estar homologados por el INAP,
IAAP u organismo analogo de la Comunidad Auténoma corresponsal o hallarse incluidos en
el correspondiente acuerdo de formacién continua en las Administraciones Publicas.

- Los “master”, “postgrado”, “doctorado” y “cursos” recibidos se acreditaran mediante
certificado del organismo que el imparti6 o homologd o, en su caso, el titulo o diploma
obtenido, donde conste el numero de horas lectivas. En caso de no justificar la duracion del
curso y horas lectivas, este no sera objeto de valoracion.

- En caso de que los cursos vengan expresados en créditos, se traducira su valor a
la siguiente expresion: 1 crédito ECTS = 10 horas.
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- No se puntuaran los cursos en los que no conste expresamente el niumero de
horas o créditos ECTS ni los que sean inferiores a 20 horas.

El Tribunal calificador podra considerar no valorables el caso de méritos que no
tengan relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias
debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos.

SEPTIMA. Calificacion final.

La calificacién final del procedimiento selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y de concurso.

En el caso de empate, se resolvera por siguiente orden:

Mejor resultado obtenido en las preguntas de reserva que integran los supuestos.
. Mayor nimero de aciertos de todas las preguntas del ejercicio, incluidas las de reservas.
. Orden de presentacién de la solicitud de participacion en el proceso.

OCTAVA. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Concluida la calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacién
(https://sede.villaverdedelrio.es/) las puntuaciones totales otorgadas a los/as aspirantes,
concediendo un plazo de tres dias habiles para presentar las alegaciones que estimen
oportunas a las puntuaciones asignadas.

Transcurrido el plazo de alegaciones, y atendidas éstas, en su caso, el Tribunal elevara a la
Alcaldia la relaciéon de personas seleccionadas por orden de puntuacion, precisandose que el
numero de aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas.

La persona propuesta aportara ante la Administracién, dentro del plazo de cinco dias habiles
desde la publicacion de la relacidn de personas aprobadas en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia compulsada del titulo que ha permitido el acceso a la convocatoria.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna administracién publica, no hallarse inhabilitado/a por sentencia judicial
firme.

Declaracion de no hallarse incurso/a en algunas de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, renuncien o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos o hayan falseado los documentos aportados para el proceso, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
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que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion, pudiendo ser
nombrado el/la siguiente candidato/a que hubiera superado el proceso de seleccion, por
estricto orden de prelacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de la persona propuesta
por el Tribunal, quien debera tomar posesién en el plazo maximo de cinco dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que le sea notificada dicha Resolucién. Aquel que no
tome posesion en el plazo sefalado, sin causa justificada, decaera de sus derechos,
quedando anulado el nombramiento correspondiente, pudiendo nombrarse la siguiente
persona que hubiera superado el proceso de seleccion, por estricto orden de prelacion.

NOVENA. Bolsa De Trabajo Y Funcionamiento.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten nombradas, seran
incluidas en una bolsa de trabajo para las futuros nombramientos que resulten necesarios
para atender situaciones expresamente justificadas de necesidad y urgencia en algunas de
las circunstancias establecidas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, ordenadas segun la puntuacién obtenida.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los siguientes principios:

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa sera el establecido en la misma
en el momento del llamamiento.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

El llamamiento se realizara por medio de comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de
tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos
entre cada llamada, quedando en el expediente anotacion de la hora y resultado de las mimas,
si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. La
persona que reciba propuesta de oferta de trabajo debera proceder a la aceptacién o rechazo
de la misma en un plazo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

El ayuntamiento omitira el lamamiento de aquel integrante de la bolsa que con la nueva oferta
de trabajo pudiera incurrir en adquirir la condicién de personas trabajadoras indefinidas, por
acumulacion de dos o mas contratos por circunstancias de la produccion o cualquiera otra
circunstancia, continuando el llamamiento en estos casos con el siguiente integrante de la
bolsa.

La renuncia a una oferta de trabajo, o durante la vigencia del nombramiento, supondra el pase
del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:
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Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacion documentada de la finalizaciéon de tal circunstancia dara lugar a la
reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara
la persona afectada.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El/la integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento con el Excmo. Ayuntamiento de
Villaverde del rio causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su relacién con el
Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de trabajo en el puesto de la misma que le
corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

Si en el momento de ser requerido para un nombramiento, el/la integrante de la bolsa
seleccionado/a no pudiera incorporarse por estar trabajando en entidad distinta al
Ayuntamiento, debera ser acreditado documentalmente en un plazo no superior a 10 dias
habiles, lo cual supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa por plazo de seis
meses, transcurrido dicho plazo volvera a ocupar el puesto de la misma que le corresponda
en relacion con los puntos obtenidos. En el caso que no presentar la justificacion requerida en
el plazo sefialado, comportara la inmediata exclusion de la Bolsa de Trabajo.

La bolsa de trabajo tendra vigencia de 3 afios desde la fecha de Resolucion aprobatoria de su
constitucion, hasta su finalizacion, o constitucion de nueva Bolsa. Se prorrogara
automaticamente si no se constituye bolsa nueva para los puestos ofertados.

DECIMA. Finalizacién de la relacion de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion
alguna:

Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los
puestos asignados.

Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion
Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
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desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario
interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
econdmica.

UNDECIMA. - Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso- administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Huelva, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO |

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION

O Notificacion electronica
O Notificacion postal

OBJETO DE LASOLICITUD

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOP de Sevilla n° __de fecha en
relaciéon con la provision de una plaza de funcionario/a interino/a de Arquitecto/a Técnico,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, pertenecientes al
Grupo A, subgrupo A2.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para

empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de

funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del

personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
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nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacién exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de

solicitudes.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

2. Fotocopia del Titulo que permiten el acceso a la convocatoria.

® NN kW

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.

Codigo Seguro De Verificacién Zj HTHYTNVR61r XgWg GAzZ NQ==

Estado

Fechay hora

Firmado Por

Jose Maria Martin Vera

Firmado

11/02/2025 13:32:35

Observaciones

Péagina

14/20

Url De Verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ zj HTHYTNVR6r Xg\W5gGAz NQ==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/zjHTHYTNVR6rXgWSgGAzNQ==

% Ayuntamiento
de Villaverde del Rio

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y
56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el

proceso de seleccion de personal referenciado.

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestién
de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Ayuntamiento de Villaverde del Rio

Tramitacion, gestion de expedientes
administrativos y actuaciones

administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del

tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay

prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan.
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En de 20_.
El/La solicitante,
Codigo Seguro De Verificacion zj HTHYTNVR6T XgW5g GAZz NQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Maria Martin Vera Firmado 11/02/2025 13:32:35
Observaciones Péagina 16/20

Url De Verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ zj HTHYTNVR6r Xg\W5gGAz NQ==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/zjHTHYTNVR6rXgWSgGAzNQ==

% Ayuntamiento
de Villaverde del Rio

ANEXO 1l

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 2. El Poder legislativo: teoria general. Las Cortes Generales. El Poder Ejecutivo.
Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo. El Poder Judicial.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia (l). Estructura y contenido. Valores
superiores y objetivos basicos. Derechos sociales, deberes y politicas publicas.
Competencias en materia de salud. Organizacion institucional de la Comunidad
Autonoma. Elaboracién de las normas.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Especial referencia a las fases del procedimiento. Clases de
recursos administrativos.

Tema 5. El Municipio. Concepto y elementos esenciales. ElI Término Municipal.
Alteraciones de términos municipales. La poblacion municipal. El Padron de habitantes.
Derechos de los extranjeros.

Tema 6. Organizacion municipal: concepto, clases de 6érganos. Competencias
Municipales: conceptos y clases.

Tema 7. Gastos e ingresos publicos. Concepto y clases.

Tema 8. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Organizacion y competencias.

Tema 9. El Procedimiento general en la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre
expropiacion forzosa.

Tema 10. El Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia; adquisicion,
enajenacion y cesion. Los bienes patrimoniales. El inventario municipal de bienes.

Tema 11. Uso y aprovechamiento de bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

Tema 12. La contratacion del sector publico: contratos administrativos y contratos
privados. Tipologia de contratos administrativos. Configuraciéon general y elementos
estructurales. Garantias. Preparacion de los contratos. Adjudicaciéon y formalizacion.
Efectos, cumplimiento y extincion. Peculiaridades de la contratacion administrativa en la
esfera local.

Tema 13. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revisién. Modificacién de los contratos.

Tema 14. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento
y Regulacion de determinados contratos de suministro.
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Tema 15. Anteproyectos y proyectos de obras de contratacion publica. Clasificacion de
las obras a los efectos de la elaboracion de proyectos. Normas de redacciéon de
proyectos. Alcance documental.

Tema 16. Presupuesto de proyecto. Estructura de coste y precios en las obras de
contratacion publica. Costes directos e indirectos. Precios auxiliares y descompuestos.
Bancos de precios. Singularidad en los proyectos de obras a ejecutar por
Administracion.

Tema 17. Los Pliegos de clausulas administrativas particulares y los de prescripciones
técnicas generales y particulares en la contratacion publica de obras.

Tema 18. Instruccién del expediente de contratacion y aprobacion del gasto. Supervision
del proyecto. Acta de Replanteo Previo.

Tema 19. Adjudicacién del contrato de obras. Procedimientos y formas de adjudicacion.
La mesa de contratacién. Adjudicaciones provisional y definitiva. Formalizacion del
contrato de obras.

Tema 20. Ejecucion de obras: funciones y responsabilidades de la direccion y del
contratista. Aplicacion de la Ley de Ordenaciéon de la Edificacion a la contratacion
publica.

Tema 21. Ejecucién de obras: acta de comprobacion de replanteo. Autorizaciéon y
suspension del inicio de obras. Programa de trabajo. Plazos parciales y totales de
ejecucion.

Tema 22. Certificacion y abono de la obra de contratacion publica en ejecucion.
Relaciones valoradas. Abonos a cuenta. Abono de las unidades de seguridad y salud.
Revision de precios. Demoras en los pagos.

Tema 23. La Plataforma de Contratacion del Sector Publico. Licitaciones. Perfil del
contratante. Empresas. Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Estado (ROLECE). Documento Europeo Unico de Contratacion (DEUC).

Tema 24. Memorias valoradas y proyectos de obras afectadas al Programa de Fomento
del Empleo Agrario (PFEA). La ejecucién de obras vy la justificaciéon del gasto ante las
administraciones.

Tema 25. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia: clasificacion. Alteracion
de la calificacién juridica. Adquisicion, enajenacion y cesion. Prerrogativas de las
Entidades Locales respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes de
dominio publico y comunales. Régimen de utilizacién de los bienes patrimoniales.

Tema 26. Los servicios locales de interés general. Clasificacion. Formas de gestion
directa de los servicios publicos. Formas de gestion indirecta de los servicios publicos.
Modalidades previstas en la legislacién de contratos del sector publico. Especial
referencia a la concesion. Iniciativa econdmica local. Las empresas publicas locales.
Los consorcios.
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Tema 27. Normativa de Seguridad y Salud en las obras de construccion. El Estudio de
Seguridad y Salud. Contenido. Elaboracion y aprobacién del Plan de Seguridad y Salud.
Obligaciones del coordinador y el contratista en la ejecucion de las obras. El libro de
incidencias.

Tema 28. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia
de coordinacion de actividades empresariales.

Tema 29. La Accesibilidad y la Eliminacion de Barreras Arquitectonicas y Urbanisticas.
Normativa de aplicacion. Condiciones de disefio de espacios publicos y edificios.

Tema 30. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion: aspectos

generales. |. Novedades y modificaciones legislativas. Exigencias técnicas y
administrativas de la edificacion. Il. Requisitos basicos de la edificacién. Recepcion de
la obra y libro del edificio. Ill. Sistema de agentes de la edificacién, obligaciones vy

responsabilidades. Sistema de garantias y seguros: condiciones comunes y especificas.

Tema 31. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo
Técnico de la Edificacion. El Codigo Técnico de la edificacion. Agentes de la edificacion.
Exigencias basicas. Documentos basicos.

Tema 32. El Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento basico DB-SUA.
Tema 33. El Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento basico DB-SI.

Tema 34. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la
promocion de actuaciones urbanisticas. Bases del régimen del suelo, reglas
procedimentales comunes y normas civiles. El régimen de valoraciones del suelo.

Tema 35. El régimen del suelo y régimen de las actuaciones de transformacion
urbanistica y de actuaciones urbanisticas, la ordenacién territorial y la ejecucion
urbanistica conforme a la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 36. La actividad de edificacion y la disciplina territorial y urbanistica, medidas de
adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares y disposiciones de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.

Tema 37. Instrumentos de prevencion y control ambiental. Calidad ambiental conforme
Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y normativa de
desarrollo.

Tema 38. Responsabilidad, disciplina, responsabilidad y restauracion ambiental
conforme Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y
normativa de desarrollo.
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Tema 39. Valoraciones en el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana.

Tema 40. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo

Tema 41. Regulacién del derecho a la vivienda en la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia. La competencia local.

Tema 42. Laley del derecho a la vivienda en Andalucia. La vivienda protegida La reserva
de suelo para vivienda protegida.

Tema 43. La tutela del derecho a la vivienda y la funcién social. Antecedentes y tipos de
proteccion.

Tema 44. Los derechos reales: concepto y clases. La propiedad y el usufructo. Los
derechos reales de garantia; hipoteca, prenda, hipoteca mobiliaria y prenda sin
desplazamiento. El registro de la propiedad. El registro de bienes inmuebles.

Tema 45. El Reglamento de la Disciplina Urbanistica. Las licencias Urbanisticas. Actos
sujetos a control municipal y procedimiento para el otorgamiento de licencias.

Tema 46. El Reglamento de la Disciplina Urbanistica. Inspeccion urbanistica. La
proteccion de la legalidad urbanistica y el orden juridico perturbado. Las infracciones
urbanisticas y sus sanciones.

Tema 47. Conservacion de obras y construcciones. El deber de conservacion vy
rehabilitacion. Situacién legal de Ruina Urbanistica. Ordenes de ejecucion. Ruina fisica
inminente.

Tema 48. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema 49. Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro.

Tema 50. Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Villaverde del Rio.
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